
PROCES - VERBAL

de la réunion du Comité do Direction du 19 décembre i960

SONT PRESENTS MM. B. DUPRET 
O. MORTIER 
▲. DIERKENS 
B. BRONCKART

La séance est ouverte à 10 H JO» sous la présidence do M. B. DUPRET.
ORDRE DU JOUR

Signature et approbation du procès-verbal de la réunion 
du 22 décembre I960

6O1J4 Définition et compétences du Comité do Direction
60135 Caisse do Pension
6OI3O Examen du cas DEMON
60136 Barfcnt dos frais et impôts
!• Le Comité approuve à l’unanimité le procès-verbal de la réunion 

du 22 décembre I960
!• 6OI34 - Définition <t compétences du Cosilté de Direction 1

M. DUPRET signale qu’à son sentiment les activités du Comité 
de Direction ont quelque peu dévié de ses attributions originales 
A ses yeux les buts du Comité de Direction devraient être 1
a) coordonner les attributions des divers membres de la Direction
b) confronter amicalement les points de vue
c) recueillir des avis compétents sur des affaires importantes
Il en résulte évidemment que le Comité de Direction n»est pas 
un organe responsable en tant qu» organe, chacun des membres de 
la Direction conservant t»a responsabilité personnelle.
M. DUPRET tient enfin à souligner que le Comité de Direction 
n»est pas une autorité à laquelle il faut rendre des comptes.

3° 60135 - Cales» de Pension •

Le Comité commence l’examen des statuts de la Caisse de Pension 
et décide de confier à M. MORTIER le soin de faire la toilette 
de ce texte. Seules les questions de principe reviendront devant 
le Comité de Direction.



•ETOILE y
PROCES - VERBAL

do la réunion du Comité do Direction du 22 décembre i960

SONT PRESENTS MM. B. DUPRET
G. NOHTX» 
▲. DXKRxnrs
E. BRONCKART

La séance est ouverte à 10 R 30» cous la présidence do M. E. DUPRET.
Ordre du Jour •

Signature et approbation du procès-verbal de la réunion du 8/12/60
60128 Inspection des Flandres
60129 Situation particulière HOSTEN
60130 Exsmen du cas DEHON
60131 Publicité ETOILE
60132 Cadeaux do fin d'année
60133 Assurance responsabilité civile garantie illimitée
6OIO9 Tarif Individuelle 

!• Le Comité approuve à 1*unanimité le procès-verbal do la réunion du
8 décembre I960.

2» 60128 • Inspection dos Flandres
▲ la suite du décès do M. HOSTEN, le Comité réexamine la question 
d*inspection de la Flandre Occidentale. Le Comité décide d*engager 
un inspecteur qui serait rémunéré selon le nouveau régime. Base 
8.500 Frs ♦ commission réduite.
Le Comité n'envisage pas do confier la supervision de 00 secteur à
M. VAN CALSTER.
M. BRONCKART signale qu'il a été approché par notre agent VERMEERSCH 
qui signale que son gendre licencié en Sciences commerciales ot 
Consulaires pourrait parfaitornent convenir pour cet emploi. Il signale 
d'autre part que ce candidat est chaudement recommandé par M. BROOS 
de la Fédération dos Bouchers.
Le Comité décide de convoquer ce candidat, mais de voir également 
les autres candidats qui répondraient éventuellement à l'annonce 
que M. MORTIER a fait paraître dans trois Journaux dos Flandres.

3" 60129 - Situation particulier. HOSTEN
M. DUPRET signale que désireux do vouloir manifester sa sympathie à 
la veuve do M. HOSTEN il suggère do lui aeeordor une commission do 
5 % sur la production réduite réalisée par les agents qui ôtaient 
particulièrement attachés à son mari.



L'ETOILE

Cette ■••ure s«rait portée à la sennaiss—es dee susdits agents qui 
auraient de la sorte la possibilité d'aider matérisll—ont Mas HOSTEN, 
M. BRONCKART est chargé de désigner les agents qui feront partie de 
ce groupe spécial auquel il sera attribué un n* d'inspection nouveau. 
Il est entendu que ce régime particulier prendrait fin au 31 décembre 
1961.
Le C—lté décide d'antre part d'asoerder à Mae HOSTEN à titre do 
libéralité, les commissions pleines relatives au secteur do son mari 
pour les mois do décembre et do Janvier* 
Pour le surplus le Comité décide do réexaminer le règlement du Fonds 
de Solidarité afin d'examiner s'il est possible de prévoir également 
une intervention do ce Fonds on faveur do tane HOSTEN. Cotte question 
sors revue lors de la prochaine réunion du Comité.

*• 60130 - Examen du ça, DEHON
M. BRONCKART signais qu'à la suite du déeèe do M. HOSTEN il no lui a 
pas été possible do consacrer uns Journée à sortir avec l'inspecteur 
DEHON. Il a toutefois déjà eu l'occasion d'interroger l'un ou l'autre 
intermediaire qui dans l'ensemble sont favorables à cet inspecteur.
M. BRONCKART signale qu'il avait déjà réalisé une production de 
15.000 Frs en novembre sans y incorporer la production de TOUTASSUR. 
Il a d'autre part acquis deux anciens collaborateurs qui avaient 
travaillé avec lui auprès de la Compagnie A.G.P.
Le Comité décide de réexaminer cette question lors de la prochaine 
réunion.

5° 60131 - Publicité ETOILE
M. DUPRET suggère d'uniformiser la publicité axée sur l'année de 
constitution des sociétés de notre groupe en citant uniformément 
l'année 1905 année de constitution du SYNDICAT GENERAL 1ère société 
à avoir été créée dans le Gourpe. Le Comité marque son accord sur 
cette disposition.

6° £0132 - Cadeaux de fin d'an^és
Après ex—en de la question, le Comité suggère de supprimer les 
cadeaux publicitaires que la compagnie accordait à certains 
dirigeants de grosses firmes de courtage.
Provisoirement cette façon de procéder ne sera toutefois pas appliquée 
aux principaux producteurs de nos inspecteurs. Ceux-ci continueront 
donc comme par le passé à recevoir un petit cadeau de fin d'année.

7° 60133 • Assurance responsabilité civile - garantie illimités
M. BRONCKART attire l'attention du Comité sur le fait que le nouveau 
tarif responsabilité civile ne prévoit plus que des garanties de 
20.000. Oc o FXza



M. DITREBWS signale que o'eet à la suite de certaines hésitations 
dans le dsmsIne de la réassurance que cette modification avait été 
introduite.
Le Comité décide toutefois de réintégrer la garantie illimitée sauf 
toutefois pour certains cas spéciaux offrant un danger plus partieulie 
M. DIERKENS prendra les dispositions utiles pour réintroduire la 
garantie illimitée dans lo tarif avant impression définitive.

•• 80109 « Tarif Individuelle
M. DIKRKKNS signale que le nouveau tarif Individuelle a été conçu 
de façon à constituer uno base utile de production. Cela signifie 
toutefois que certaine taux ont été réduits. M. DIERKENS signale 
toutefois que ce tarif pourrait difficilement supporter d’btre encore 
réduit compte tenu des réductions accordées aux membres do groupements 
Lo Comité décide quo dans ces conditions les taux en question 
devraient Itre majorés do façon à permettre l'application des susdites 
réductions.

La séance est levée à 12 H 45*




