SV VI AR A

| ASG.CAISSECOMMUNE

Présentation du projet de démutualisation

Banque Degroof




DEMUTUALISA’HON

)
()l) eCtlf str ateglque Clolssallce externe Selectl\/e

Objectif - une structuré a capital social ouvert a d'autres
partenaires

M y rceme es fo d opre.
a2l

nt d S pr
oyens financiers Renforci Ics

entrée de partenaire(s) dans le capital;

rémunérer apports de PF par émission d'actions;

= C YT
adre juridique et financier | Démutualisati consolider accords commerciaux par échanges de
ualisation participations;

- intéressement du personnel;
- souplesse d'adaptation a environnement €1
mutation.
Contraintes  * - respect des droits des “partenaires“ actuels de

Contraint€s
A.SG:

- assurer 12 continuité du cadre de fonctionncment et
1a stabilité du partcnariat;

- préserver I'objet social et I'esprit mutualiste.




DROITS ET ENGAGEMENTS STATUTAIRES
ET CONVENTIONNELS DES PARTENAIRES

AFFILIES

DETENTEURS DE
PARTS DE
CAUTIONNEMENT

PERSONNEL ET
DIRECTION

Couverture garantie par

contrat d'assurance (la

qualité d'affilié s'éteint
ar la fin du contrat)

Contrat d'emploi /
management

Cotisations / rappel

Un homme, une voix

Une voix par cinq parts,
(max. 20 % des voix des
affiliés existants)

Ristourne sur cotisation

Revenu fixe privilégié de
6 % l'an

9 % du résultat

Droits incorporels non
matérialisés

Parts cessibles

Droit au boni de
liquidation

- Pas droit au boni de
liquidation

- Remboursement de la
part au pair

SIMILITUDES:DES'REGIMES CAISSE COMMUNE
ET SOCIETE:COOPERATIVE (AGREEE) .

- Liberté d'adhésion

- Un homme, une voix

- Répartition des excédents sous
forme d'une ristourne au

prorata des opérations

passées avec la société

- Taux d'intérét fixe

. art. 7 et 8 des statuts A.S.G.

: art. 36 des statuts A.S.G.

. art. 43 des statuts A.S.G.

. cf. parts de cautionnement -

Art. 4 des statuts A.S.G.




Cession de l'activité "Assurance du Travail"

ct mise en liquidation de C.C.

(Condition suspensive accord du Ministre de-la Prévoyance Sociale)

1° Cession par C.C. des actifs et passifs-&-la S A.

(Sauf participation S.C. NEW, cash, parts de cautionnement)

Détenteurs de parts ‘Afﬁliés
de cautionnement
7% L ' 38

[ Caiésc Commune ]

Y 100 %

S.C. NEW

4 100 %

S.AL | ?
Cession de Pactivité

Accident du Travail

2° Mise en liquidation de la Caisse Commune :

SCHEMA APRES DEM UTUALISATION

Détenteurs de parts
cautionnement

83%

FONDS G.

l 82,5%
S.A‘ <- . -
(activité et patrimoine ex AS.G.

17,5%
) Caisse Commune)

8.C. NEW = "Société de Participation A.S.G.

S.A.="A.S.G. - Accident du Travail"




FONCTIONNEMENT DU FONDS G. DUPRET

CONSEQUENCES POUR LES PARTIES

Dotation exceptionnelle
Dans le cadre de la réorganisation des fonds propres de la

Affiliés ! ) 4 .
T : - détenteurs de parts de Caisse Commune, attribution de 20% de I'actif net de la Caisse

S.C. NEW

Commune (ou 17,5 aprés souscription des porteurs de parts de
- pas de risque de rappel de
cotisation cautionnement).

- conséquences fiscales

Détenteurs de parts de cautionnement : - détenteurs  de parts  de
S.C. NEW . Justification

Faire participer le personnel a la "bonne fortune" des affiliés,

- maintien du pouvoir votal
. en prélevant - aujourd’hui - une partie de I'actif net.
- suppression du revenu fixe et P ? P
privilégié de 6 %
N.B. * se cumule avec P.B. antérieures

* 7 x l'attribution actuelle de 9%.

p S i
ersonnel et Direction . - conditions d'emploi actuelles

- fonds de prévision en faveur du
personnel ONGa §. DwV







