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Objectif stratégique

Moyens financiers

=> Cadre juridique et financier

Croissance externe sélective

Renforcement des fonds propres

Démutualisation

DEMUTUALISATION

capital social ouvert à «autres

à environnement en

actuels de

: une structure 
partenaires

: - respect des droits des "partenaires"

A.&G.;
- assurer la continuité du cadre de fonctionnement et 

la stabilité du partenariat;

- préserver l’objet social et l'esprit mutualiste.

: - accès au marché des capitaux;

- entrée de partenaire(s) dans le capital;

- rémunérer apports de PF par émission d'actions;

- consolider accords commerciaux par échanges de 

participations;

- intéressement du personnel;

- souplesse d'adaptation 

mutation.



DROITS ET ENGAGEMENTS. STATUTAIRES 
ET CONVENTIONNELS DES PARTENAIRES

SIMILITUDES DES REGIMES CAISSE COMMUNE 
ET SOCIETE COOPÉRATIVE (AGREEE)

AFFILIES DETENTEURS DE 
PARTS DE 

CAUTIONNEMENT

PERSONNEL ET 
DIRECTION

Couverture garantie par 
contrat d'assurance (la 
qualité d’affilié s'éteint 
par la fini du contrat)

T Contrat d'emploi / 
management

Cotisations ! rappel_____ 4

Un homme, une voix Une vdix par cinq parts, 
(max.20% des voix des 

affiliés existants)

•

Ristourne sur cotisation Revenu fixe privilégié de 
6 % l'an

9% du résultat

Droits incorporels non 
matérialisés

Parts cessibles -

Droit au boni de 
liquidation

- Pas droit au boni de * 
liquidation

- Remboursement de la 
part au pair

■

- Liberté d'adhésion : art. 7 et 8 des statuts A.S.G.

- Un homme, une voix : art. 36 des statuts A.S.G.

- Répartition des excédents sous 
forme d'une ristourne au 
prorata des opérations 
passées avec la société : art. 43 des statuts A.S.G.

- Taux d'intérêt fixe ; cf. parts de cautionnement - 
Art. 4 des statuts A.S.G.



Cession de l'activité "Assurance dit Travail" 
et mise en liquidation de C.C.

(Condition suspensive accord du Ministre de-la Prévoyance Sociale)

/ ° Cession par CJfLdes actifs et passifsàla S. A.

(Sauf participation S.C. NEW, cash, parts de cautionnement)

17

1 100

83 %

----- ---- ----
Cession de l’activité

S.C. NEW
1 100

S.A.

Affiliée

Caisse Commune

Détenteurs de parts 
de cautionnement

Accident du Travail

2a Mise en liquidation de la Caisse Commune :

SCHEMA APRES DEMUTUALISATION

82,5%

Tiers

17,5%

17% 
(14%)

A.S.B.L. 
FONDS G.

83% 
(68,5%)

Détenteurs de parts de 
cautionnement

100% 
àL—---

S.GNEW
(holding)

S.A.
| (activité et patrimoine ex A.S.G.
I Caisse Commune)

SX. NEW - "Société de Participation A.S.G." 

S.A. “ "A.S.G. - Accident du Travail”



CONSEQUENCES POUR LES PARTIES

Affiliés : - détenteurs de parts de 
S.C.NEW

- pas de risque de rappel de 
cotisation

- conséquences fiscales

FONCTIONNEMENT DU FONDS G. DUPRET

1. Dotation exceptionnelle

Dans le cadre de la réorganisation des fonds propres de la 

Caisse Commune, attribution de 20% de l’actif net de la Caisse 

Commune (ou 17,5 après souscription des porteurs de parts de 

cautionnement).

Détenteurs de parts de cautionnement : - détenteurs de parts de 
S.C. NEW

- maintien du pouvoir votai

- suppression du revenu fixe et 
privilégié de 6 %

Personnel et Direction

2. Justification

Faire participer le personnel à la “bonne fortune” des affiliés, 

en prélevant - aujourd’hui - une partie de l'actif net.

N.B. * se cumule avec P.B. antérieures

* 2 x l’attribution actuelle de 9%.
: - conditions d’emploi actuelles

- fonds de prévision en faveur du I 
personnel >




