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ouverte & 12 h,

aires réalisées, renouvelées et |

2 pose de savoir s'il y a lieu de domner , comme par le
l'information au Conseil d'Administration relative aux affaires
. velées et résilies au moment ol notification en est
donnée A sse commune ou , au contraire, s'il serait préfé
le donner c

Aprés échange de vues il est décidé de poursuivre comme par le pas
wer 1'information au Conseil d'Administration au mome

ol notre caisse en est informée

Ceci permettrait éventuellement au Conseil d'Administration d'interveni

utilement encore auprds de t'un ou l'autre affilié .

Contrdle généralisé des compagnies d'assurances .

Le Secrétaire Général informe le Conseil d'Administration de
notre caisse commune tombe sous les effets du contr8le générali
le secteur concernant le dépassement loi . Des tractations sont en
antre le Ministdre des Affaires Economiques et 1'Associati
Caisses Communes afin d'assouplir les mesures en ce qui concery
caisses communes .







ETOILE - SYNDICAT GENERAL. , caisse commune ,

PROCES - VERBAL

DE LA REUNION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION DU 30 MARS 1976 .

Sont présents : MM . DUPRET Emile , Président ,

MERTENS Ludo, Vice-Président ,
BERTAUX No#t , )

DUPRET Jean-Pierre, )

LALOYAUX Marc , ) Administrateurs
PETRE Albert , )

SPEECKAERT Jean )

La séance est ouverts & 10 h, 30' ,

q°

Procds-verbal de la réunion du Conseil d'Administration du 16 janvier 1978 .

Le procds-verbal de la réunion du Conseil d'Admintstration du 18 janvier 1978
est approuvé et signé .

Bilan et Compte de Résultats ,

Les bilan et compte de résultats ont 6t8 examinés par le Comité de Direction
en sa séance du 268 mars 1976 .

Les comptes présentés au Comité de Direction accusaient un solde créditeur
de 786,731 F .

Aprds avoir examiné les divers postes du bilan et du compte de résultats ,

le Comité de Direction propose au Conseil d'Administration de prélever

1 million de F de la provision pour aménagement des immeubles et de pro-
céder & une réévaluation des actions de La Banque Commerciale de Bruxelles
pour porter la valeur comptabilisée des actions de cette dernidre 2

2,000 F alors que, présentement, elles sont inscrites pour 1 000 F .,

Le préldvement de 1 million de F sur la provision pour aménagement des
immeubles se justifie par les dépenses effectuées en 1975 tandis que la
réévaluation des actions de La Banque Commenrciale de Bruxelies est
amplement justifi€e per la valeur réelle de ces actions ce qui est confirmé
par le prix d'émission des actions nouvelles de ta banque qut seront émises
le ® avril prochain A 2.650 F .

En procédant 3 cette double écriture comptable 1'excédent bénéficiaire du
compte de résultats s'éldverait & 2,413,367 F dont un montant de
1.796.908 F pourrait ainsi 8tre affecté aux ristournes au profit des affiliés .




Lo Conseil d’Administration se rallie & cette suggestion et arr8te, en
conséquence, le projet de bilan et de compte de résultats qui sera sounis
A I'assemblée générale statutaire du 12 mai 1976 .

Rapport du Conseil d'Administration A 1'assemblée générale .

Le projet de rapport du Consetl d'Administration & 1'assemblée générale
est approuvé et signé .

e Consetl d’Administration prend connaissance de la trésorerie au
8 276 qui se monte & 16,127 .480 F de méme qu'il entérine le
mouvement du portefeuille .

Gratification de fin d'année en faveur de 1'ensemble du personnel appointé
de la caisse commune .

Le Président rappelle au Consell d'Administration qu'{l est d'usage d'accor—
der au personnel de notre caisse commune une gratification de fin d'année ,
proche d'un 13 8me mois - 1'une année an plus , 1'autre anne en Moins |
selon les résultats ,

C'est ainsi que 1'an dernier la gratification accordée A l'ensemble du person—
nel a dépassé le montant d'un 13 8me mois tandis que cette année-ci , en
raison du moindre résultat bénéficlaire , elle serait inférieure & un 13 &me mois

Swur proposition du Président il est convenu d'accorder , & l'occaston du bilan
une gratification moyenne proche de 85 % d'un 13 @me mols avec ['intention
d'arrtver dds l'an prochain A un 13 @me mois .

Cette gratification accordée A "ensemble du personnel appointé est indépendante
des participations bénéficiatres et tantidmes directement 1iés au montant
des bénéfices .

Bétiments.

Le Président informe ses colldgues de 'intention du Conseil d'Administration
de la S A, L'Ewile de procéder A une étude sur 1'opportunité de déplacer
son sidge social d'exploitation et par conséquent de vendre éventuellement

sa participation dans les btiments de la rue Royale, rue de Ligne .

1l va de sot que si cette intention devailt se concrétiser elle affecterait l'tm-
plantation du sidge social de notre calsse commune , la question se pose
dis lors de savolir si le Consell d'Administration épouseratt les intentions
de la société anonyme L 'Etoile .







